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简历要求
1． 简历可以根据自己的兴趣自由制作，但主题必须明确，以介绍自己为主（私密信息可以不必真实或者不填）。
2． 杜绝各种抄袭行为，必须为本人独立制作，否则取消入围资格。
3． 参赛者必须在规定的时间范围内上交作品，否则视为弃权。
4． 要求参赛作品能充分体现个性特质，能充分展现参赛大学生朝气蓬勃的精神风貌，能充分展现当代青年人的职业新人形象。
5． 简历主要内容（建议具有以下内容，可根据自我需要调整）：
（1）求职意向；
（2）基本信息：姓名、性别、出生日期、毕业院校、专业、学历、政治面貌、联系方式等；
（3）教育背景：按时间顺序列出学历教育，院校、专业、主要课程、所获得的各种专业知识、职业资格和学位；
（3）外语、计算机水平；
（4）所获奖励、荣誉；
（5）实践经历：学生工作、社会活动、实习、兼职经历；
（6）其它个人特长及爱好、技能、作品著述、所参与专业团体情况；
（7）自我评价；
（8）其他。
6． 简历格式要求：
[bookmark: _GoBack]（1）简历命名：学院＋姓名+求职岗位；
（2）简历电子版形式为PDF形式，内容大小需保证在一张A4纸内。

简历评分标准
1． 总体设计：主要包括构图、布局、文字与图片比例、色彩搭配、整体效果；（30分）
2． 内容设计：主要包括内容完整真实，有重点突出，并且内容与求职意向的相关程度高，要求文笔简洁、结构严谨、无错别字及语法错误，可以充分表现自己（50分）
3． 简历创新：制作精美，设计简洁大方，有自己的独特特点，让阅读者印象深刻。（20分）

